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O que vai mudar
na nossa relacao
trabalhista e
previdenciaria?
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O gque € o eSociale

o Nova forma de enviar ao Governo (Mlnlsterlo do
Trabalho, Receita Federal,, Previdéncia Social e
Caixa Econdémica Federal (gestora do FGTS), as
informacgoes frabalhistas, fiscais e
prewdenc:larlas para um UNICO BANCO DE
DADOS na internet;

o O eSocial foi instituido pelo Decreto 8.373/14 e
mais detalhes estdo no portal
www.esocial.gov.br ;

o Serdo mais de 40 ?quarenta) tipos de arquivos
diferentes, com informacoes muito detalhadas
sobre as relacoes trabalhistas;

o Todos os sistemas de gestdo de pessoas do Brasil
serdo alterados em funcdo do eSocial;

o Fique atento s NOVAS ORIENTACOES sobre os
procedimentos que precisardo ser seguidos para
evitar AUTUACOES e MULTAS a empresa.
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Quais os objetivos
do eSociale

o Para os trabalhadores: Garantia de

Direitos. Os trabalhadores terdo acesso
a fodos os dados da sua relacdo laboral
com o empregador atraves da internet;

Para o Governo: Maior poder de

fiscalizagao na garantia de direitos dos
trabalhadores e exigéncia do
cumprimento das obrigagoes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias pelo
empregador;

Para os empregadores: simplificacdo de
processos, porem esta simplificacdo so
vird quando todos os procedimentos
estiverem adequados ao eSocial;

E € para apresentar estes
PROCEDIMENTOS que elaboramos esta
Cartilha, que deverad ser seguida pelos
empregadores.
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Admissoes

o As confratacoes nas empresas .
privadas serdo informadas no eSocial
ANTES da Admissao;

o Os documentos completos dos novos
empregados precisam chegar ao
escritorio DOIS DIAS ANTES da
admissAo;

o Ao empregado que serd contratado,
anfes também deverad ser feita a
QUALIFICACAO CADASTRAL
(batimento de PIS/CPF/NOME/DATA
DE NASCIMENTO) no link
www.esocial.gov.br. Orientamos para
que o proprio candidato ou o
empregador faca. Caso dé algum
erro, o candidato deverd corrigir 0s
dados antes da contratacdo;

o O empregado jG deverd ter feito o
Exame Medico Admissional.
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Desligamentos

o Os Pedidos de Demissdo devem
ser informados ao escritorio no
mesmo dia;

o Caso seja um Termino de
Contrato de Experiéncia,
informe-nos 3 (frés) dias antes,
para elaborar a rescisdo
contratual;

o Nas dispensas (Aviso Prévio dado
pelo Empregador), avise-nos
também com 03 dias de
antecedéncia para elaborar o
AVISO;

o Em todos os casos, o empregado
deve fazer o Exame Demissional.
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Folha de Pagamento

o As informacoes para a folha
de pagamento devem
chegar até o dia 25 de cada
MES;

o Caso as informacdes sejam
enviadas depois € hagja
retrabalho para gerar
recdlculo da folha, haverd a
cobranca do retrabalho.
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Declaracdao de
Encargos de Familio
para fins de Imposto
de Renda

o Todos os dependentes acima de 8 anos
deverdo ter CPF;

o Em caso de dependentes em comum, a
Declaragdo deverd ter a assinatura do
conjuge (IN RFB 1.500/14, artigo 90);

o Uma pessoa s pode ser dependente de
uma oufra. Exemplo: um filho sé pode ser
dependente do pai ou da mae;

o Enviaremos modelo de Declaragdo para
ser atualizado para todos os empregados;

o Quem paga pensdo alimenticia ndo pode
deduzir como dependente o préprio
beneficiado com a pensdo;

o Serd obrigatdrio informar todos os
dependentes no eSocial.
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Alteracoes
Cadastrais

o Serd necessario uma
atualizagcao no cadasiro de
todos os trabalhadores:

o Sempre que houver alteracdo
de endereco, estado civill,
grau de instrucdo e outros,
deverd ser informado no
mesmo Mes, para envio ao
eSocial. o
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Contratacao de
Estrangeiros

o Devemos informar a
contratacAo de Estrangeiros
com detalhes ao eSocial;

o Antes da contratacdo de
estrangeiros, avise-nos para
solicitar as informacoes
corretas.
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Ferias
o As férias devem ser avisadas com 30
dias de antfecedéncia ao

trabalhador, conforme consta na
CLT;

o As férias devem ser pagas com dois
dias antes do inicio do gozo;

o Os pagamentos serdo informados
no eSocial, no més do pagamento.
O afastamento e o retorno das
férias também serdo informados no
eSocial;

o Caso ndo sejamos avisados com
antfecedéncia, o empregador pode
ser autuado pela ndo informacado,

além do refrabalho de informar, que

serd cobrado.
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Afastamentos

o Afastamentos com atestado
meédico a partir de 03 (trés) dias
deverdo ser informados no eSocial;

o Outros afastamentos como licencao-
maternidade, acidente de trabalho,
etc também precisardo ser
informados;

o Envie-nos as informagoes
imediatamente ao ocorrido, para
gerar os dados ao eSocial;

o Os empregados afastados por mais
de 30 dias por doenca, acidente de
trabalho ou PARTO deverdo fazer
OBRIGATORIAMENTE o0 exame
meédico de retorno no primeiro dia
de retorno ao frabalho.
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Emendar Ferias com
Afastamentos
superiores a 30 dias.

o Os empregados afastados por parto
ou doenca acima de 30 dias
deverdo fazer o exame médico de
retorno obrigatoriamente no
primeiro dia de retorno (NR 7, item
7.4.3.3);

o Assim, como as férias devem ser
pagas com dois dias de
anfecedéncia, as férias so poderdo
iniciar no 3° dia apos o afastamento;

o Reforcamos que fanto o exame
meédico de retorno, quanto o _
pagamento e o afastamento de
férias precisardo ser informados no
eSocial.
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Contratacao de
AUTONOMOS

o

Serd necessario solicitar ao contribuinte
individual autdbnomo, antes da
contratacao:

1. Fazer a Qualificacdo Cadastral — se houver

erro ndo conseguiremos informar no
eSocial

2. CPF
3. PIS/PASEP/NIT
4. DATA DE NASCIMENTO

Se declarar Dependentes, serd necessario
preencher a Declaragcdo de Encargos
para Fins de Imposto de Renda;

ldentificar a atividade para o
engquadramento no Cadastro Brasileiro de
Ocupacoes — CBO;

Se frouxer comprovante que ja contribuiu
para outras fontes, serd necessario que
esse comprovante identifigue o CNPJ da
empresa, o valor recebido e o valor
descontado de INSS.
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Contratacdo de MEI —
Microempreendedor
Individual

o Contratando o MEI para os servicos
de Hidraulica, Elétrica, Pintura,
Carpintaria, Alvencrlo Monu’rengoo
ou Reparo de Velculos O
contratante deverd informd-lo no
eSocial;

o Nos servicos citados, haverd o
pagamento de confribuicdo
patronal previdencidria no valor de
20% da remuneracdo paga ao MEl,

o IS\ICI)T“C”Or o humero do PIS/PASEP ou

o Deve ser feita previomente @
Qualificacdo Cadastral.
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Exames Medicos

o Todos os empregados deverdo fazer
0s exames medicos, que serdo
informados no eSocial;

o Admissional: antes da admissdo;
o Periédicos: nos prazos previstos;

o Demissional: logo apds o comunicado
do desligamento. Caso este exame
dé o laudo de INAPTO, o empregado
ndo poderd ser dispensado, devendo "
ser encaminhado para pericia
meéedica do INSS;

o Exames complementares: conforme
previsto nos laudos, se houver
necessidade, o empregado deverd
fazer os exames complementares
dentro dos prazos previstos.
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LTCAT - Laudo
Técnico das

Condicoes Ambientais
de Trabalho

o O LTCAT precisa ser atualizado, j& que
suas informacoes serdo transmitidas
ao eSocial (descricdo de todos os
ambientes de trabalho, tfodos os riscos
e uso de Equipamento de protecdo
individual - EPI);

o Na contratacdo de empresas
terceirizadas com cessdo de mdo de
obra os laudos deverdo de entregues
(copia), para que a empresa informe
O seu ambiente com riscos (IN RFB
971/09, art 291);

o Os EPI (Equipamentos de Protecdo
Individual) serdo informacoes com
seus respectivos CA (Certificados de
Aprovacao).
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CAT - Comunicacdo
de Acidente de
Trabalho e PPP — Perfil
Profissiografico
Previdencidrio

A CAT passard a ser elaborada dentro do
eSocial. Para isso, precisamos informar todos os
acidentes de trabalho no mesmo dia (em caso
de morte) ou no primeiro dia Util apds o
acidente;
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Informe-nos imediatamente para que possamos
enviar as informacdes ao eSocial;

O PPP passard a ser eletronico a partir do eSocial
e ele contém todas as atividades que o
empregado desempenha;

Caso haja alguma alteracdo de atividades ou
risco do empregado, precisamos ser informados
ainda dentro do mesmo més, para envio ao
eSocial;

O trabalhador terd acesso aos dados do seu PPP.
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Contratacao de
Estagiarios

o A contratagcdo de estagidrios deve
obedecer alei 11.788/08, que serd
exigida no eSocial;

o Os estagidrios devem fazer Exame
Médico Admissional, Periddico e
Demissional;

o O supervisor do estagio deve fer
formacdo na drea do curso do
estagidrio (se de nivel superior) ou
experiéncia profissional na dreaq;

o O supervisor s6 pode supervisionar
até 10 (dez) estagidrios; |

o Os contratos assinados no més
devem ser enviados ao setor ate o
dia 1° do més seguinte.
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Processos

Administrativos e

Judiciais

o Caso haja algum processo
para nao tributagao ou nao

retengao de tributos, devemos
iInformar no eSocial;

o Este processo devera ser
analisado pelo setor juridico
para avaliar a veracidade de
InNformacoes e
acompanhamento.
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Tributacoes e
Clausulas de
Convencao Coletiva

o Todas as empresas terdo que
iInformar ao eSocial as
tributacoes e reflexos;

o Ndo serd permitido evitar
tributacao de INSS, FGITS ou
Imposto de Renda que ndo
esteja prevista na legislacdo
(salvo se houver processo);

o Todas as clausulas de
Convencdo Coletiva de
Trabalho precisardo ser
cumpridas.
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Multas

As multas no ﬂeSociaI

R5402,53a
RS 805,06 RS$ 402,53 a
por empregado, dobra RS 4.025,33
por reincidéncla

Valor da multa varia entre o limite R$1.812,87 a
minima e o limite maxima de salario de RS 181.284,63 R$1.812.87 a
Wﬂ?ﬂbﬂ'ﬁzﬂ‘ﬁ;?mhﬂmlﬁ sendo determinada de acordo R5181.284,63

com a gravidade da siluacio




ey SILAS

22 CONTABILIDADE

Ferramentas
necessarias

o Certificado Digital;

o Assessoria e Consultoria
Profissional (Contadores, RH,
Advogados, Médicos ou
Clinicas especializadas em
medicina e seguranca do
trabalho);

o Utillizacdo do Dominio
Atendimento para
comunicagdo agil e eficaz
com a SILAS Contabilidade. |
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Termo de
Responsabilidade

Eu
responsavel da empresa

declaro que recebi a cartilha com os novos
procedimentos a serem seguidos em funcao

do eSocial. Comprometo-me a enviar as
informagoes conforme as novas normas
previstas nesta cartilha — em funcdo da
Implantacdo do eSocial.

Declaro estar ciente do risco de autuacdo,
isentando a Silas Contabilidade de qualguer
responsabilidade juridica e civil, caso ndo
envie as informacdes conforme previsto.

Local, data: . /

Assinatura:




